
 

 
Organigramma e funzionigramma comunale 

 
 

Area Amministrativa Profilo (Cat 
Prec.) 

Coperti 
n. 

Vacanti 
n. 

Nominativi 

Funzionario di elevata 
qualificazione 
(Amministrativo/Contabile) 

D 1  Maggitti 

Funzionario di elevata 
qualificazione (Assistente sociale) 

D 1 1 Ciafardone (18);  
n. 1 vacante 

Area degli Istruttori (amministrativo)  C 1 1 Palumbi;  
n. 1 vacante 

Operatori esperti B3    
Operatori A e B1  1  Cioci (30); 

 

- Segreteria;  
- Protocollo - Albo; 
- Servizi Sociali;  
- Servizi Culturali;  
- Servizi Scolastici;  
- Gestione del Personale; 
- Economato;  
- Utenze; 
- Servizi Informatici;  
- Patrimonio gestione 

amministrativo/contabile 
 

Totale D 5 2  

 
Area Finanziaria Profilo (Cat. Prec.) Coperti 

n. 
Vacanti 

n. 
Nominativi 

Funzionario di elevata 
qualificazione 

da D1 a D7 1  Panaioli 

Istruttore (amministrativo e 
contabile) 

C1 4  Mosca; Calisti (30 ore); 
Biancone (20 ore) Di Luigi 
(20) ;  

Operatori esperti B3 0   
Operatori B1 1   

- Programmazione e Bilancio; 
- Tributi; 
- Anagrafe e stato civile 

Totale  5   
 

Area Gestione del Territorio Profilo (Cat. Prec.) Coperti 
n. 

Vacanti 
n. 

Nominativi 

- Edilizia privata – SUE  Funzionario di elevata 
qualificazione 

da D2 1  Giancamillo 



 

Area degli Istruttori C1 3  Sincero; Ciccotti; De Colli  
 

Operatori esperti B3    
Operatori B1     

- Urbanistica;  
- Sistemi informativi; 
- Toponomastica, 
- gestione stradario 

comunale, riallineamenti; 
-  SUAP  
- Commercio; 
-  provvedimenti autorizzatori 

occupazioni suolo pubblico; 
Sicurezza sui luoghi di 
lavoro;  

- CAS;  

Totale  4  4 

 
 

Area Lavori Pubblici/Ambiente Profilo (Cat. Prec.) Coperti 
n. 

Vacanti 
n. 

Nominativi 

Funzionario di elevata 
qualificazione 

D1 1  De Berardis (part-time a 
18)  

Istruttore (tecnico) C1 3 1 Di Gabriele; D’Agostino;  
 

Operatori esperti B3 1  Malatesta (20) 
Operatori B1  5 1 Forcini, Natalini, Di Mattia; 

Di Marco (20);  

Lavori pubblici;  
Ambiente;  
Cimiteri;  
Gestione e manutenzione del 
patrimonio comunale; 
Protezione civile; 
 Energia: Illuminazione Rete 
metano; 
 

Totale  10 2  

 
Area Vigilanza Profilo (Cat. Prec.) Coperti 

n. 
Vacanti 

n. 
Nominativi 

Funzionario di elevata 
qualificazione 

da D1 a D7 1  Di Salvo 

Istruttore (di polizia locale) C1 4  Finocchi; Galiffa; Cavallucci 
(30); Giovannini (18 ore);  

Operatori esperti B3    

- Polizia locale; 
- Notificazione atti; 

 

Operatori B1 1  Mazzagatti 



 

Totale  6   
 
 
Dotazione organica dell’Ente, alla data del 31.12.2026: Numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato. 28 unità, di cui 16 a tempo 
pieno e 12 a tempo parziale.  
 

Posti coperti Posti da coprire  Categoria 
Full Time Part Time Full Time Part Time 

Funzionario di elevata qualificazione 4 2  1 
Area degli Istruttori 9 5  2 
Operatori esperti  1   

Operatori 5 2  1 
Totale 16 12  4 

 
 
  



 

FASI E SOGGETTI RESPONSABILI 

 

 

Fase Attività Soggetti responsabili 

Promozione e ordinamento del 
processo di formazione del 
Programma 

Giunta Segretario 

Generale/Responsabile della 
Trasparenza 

OIV 

Individuazione dei contenuti del 
Programma 

Giunta comunale Responsabili di 
Area Settori/Uffici dell’Ente 

 

 

 

 

 

Elaborazione Sezione “Anagrafica 
Valore Pubblico, Anticorruzione” 
del PIAO 

Redazione Segretario 
Generale/Responsabile della 
Trasparenza, con il supporto del 
Responsabile dell’area I 

Approvazione del PIAO Approvazione Giunta Comunale 

Attuazione delle misure Aree indicate nel Piano  

Attuazione delle misure Controllo dell’attuazione delle 
misure e delle iniziative ivi 
previste 

Segretario 
Generale/Responsabile della 
Trasparenza, con i supporti di cui 
sopra 



 

Attività di monitoraggio periodico 
sulla pubblicazione dei dati e sulle 
iniziative in materia di 
trasparenza e integrità 

Segretario 
Generale/Responsabile della 
Trasparenza, con i supporti di cui 
sopra 

 

 

Monitoraggio 

Verifica e rapporto 
sull’assolvimento degli obblighi in 
materia di trasparenza e integrità 

OIV 

 

 


